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加强公卫服务 保障居民健康
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▲ 为敬老院老人检查身体

近年来，柳林镇卫生院以完
善农村卫生服务网底，不断改善
农村卫生服务条件为目标，努力
为广大群众提供安全、有效、方
便、价廉的基本医疗与基本公共
卫生服务。

扎实做好居民健康档案工
作。截至今年 6月底，辖区内 12
个 村 共 计 新 增 居 民 健 康 档 案
350 余份，辖区居民建立家庭健
康档案纸质档案总数为 21532
人 次 ，录 入 电 子 档 案 总 数 达
21532 人次，其中有动态记录，
即有开展服务的档案数为 6603
人次。

认真开展老年人、慢性病、
重性精神病管理工作。组建公
共卫生服务团队，每季度下村入
户对此类人群进行免费健康体
检。今年来，纳入管理的老年人
有 2183 人 ，当 年 体 检 老 年 人
1640 人次。共登记管理并提供
随访高血压患者为 1895 人，累
计体检 1439 人，随访人次 4487
人次，并按要求录入居民电子健
康档案系统；共登记管理并提供
随访的糖尿病患者为 463 人，累

计体检 372人，随访人次 1149人
次，并按要求录入居民电子健康
档案系统；111 名重性精神病患
者随访共计 469 人次，信息已录
入村卫生室管理系统。

积极推进家庭医生签约服
务工作。组建了 6 个家庭医生
签约服务团队对所辖 12 个行政
村居民开展家庭医生签约服务，
截至目前，共签约 7502 人，签约
率达 30%。重点人群中高血压
患者完成签约 1895 人，签约率
86%；糖尿病患者完成签约 394
人，签约率 80%；严重精神障碍
患 者 完 成 签 约 98 人 ，签 约 率
93%；肺结核患者完成签约 8人，
签约率 100%；65 岁以上老年人
完成签约 1748 人，签约率 78%；
孕产妇完成签约 137 人，签约率
74%；0-6 岁儿童完成签约 981
人，签约率 60%，在家的精准扶
贫户签约率 100%。

好风凭借力，再踏新征程。
柳林镇卫生院将继续深化改革，
努力奋进，再创辉煌，使卫生院
真正成为百姓生命健康的忠诚
卫士和保护神。

近年来，随县柳林
镇卫生院坚持以病人
为中心，以提高全镇人
民健康水平为目标，致
力于改善就医条件、提
高医疗质量，不断培养
引进技术人才，积极开
展多项农村基本公共
卫生服务，在乡镇基本
医疗和公共卫生服务
事业上扮演着越来越
重要的角色。

优化服务 筑牢健康防线

医院的行业作风建设是医院综合实力
的重要组成部分，也是医院精神文明建设的
重要内容。柳林镇卫生院不断加强党建及
党风廉政建设，持续改进工作作风，努力提
高群众满意度。

今年以来，该院党支部扎实推进基层党
支部标准化建设，每月认真开展形式多样的
主题党日活动，积极对全院党员干部开展

“守初心、担使命、找差距”教育活动，使全院
干部职工以更加扎实的工作作风，更加有力
地推进各项工作的进一步发展。

该院严格按照与镇党委签订的党风廉
政建设目标责任书要求，认真落实卫生行业

“九不准”要求，不断改进作风，把党风廉政
建设工作与业务工作同部署、同检查、同考
核，确保党风廉政建设各项任务、每个环节、
每个节点都有人抓、有人管、有人落实。坚
持发扬民主意识，凡涉及重大问题决策、重
大项目投资、大额资金使用等重大事项，充
分听取院委班子成员和全院职工的意见建
议，由会议研究决定后上报县卫健局批准。
加强了理论学习和党风党纪教育，每月通过

组织观看反腐倡廉的警示教育片，集中学习
等多种形式，切实加强职工廉政自律意识。

扎实开展“优质服务基层行”活动。该
院认真开展“优质服务基层行”活动，从医疗
硬件配置、人才优化、服务态度、服务质量等
方面对医院各项工作进行了评估，通过自
查、整改、上级评估、再次整改落实等一系列
硬指标、高要求流程对各项工作进行了全面
提升，为患者更好地服务提供硬件、软件方
面的优化。

医疗质量是医院的生命，是医院管理的
核心，更是医院发展生存之本。该院不断加
强医院管理，逐步提高医疗服务质量。

狠抓医疗质量与服务水平。为了加强
业务知识学习，全面提升全院医务人员的

“三基”水平，该院制订学习计划，开展岗位
练兵活动，重点围绕临床急救、护理操作开
展“成人单人心肺复苏规范操作”和“手卫生
规范操作”岗位练兵活动，通过实地演练，增
强医务人员的自身业务能力，纠正一些平时

工作中存在的细节性问题。
狠抓病历处方质量的提高。

对各科的归档病历开展了一次评
审活动，通过病例的展评，及时总
结梳理，剖析存在问题，及时反
馈，要求各科室限期整改，并组织
复查整改情况。制订奖罚措施，
病例书写优胜者作为评优评先的
条件之一。每月开展了一次处方
点评，建立了不合格处方惩处制
度并落实。

坚持科技兴院，重视人才培
养工作。根据业务发展和工作需
要，大力实施人才兴院战略，壮大
了医疗队伍，加强年轻同志的培
养，构造老、中、轻三阶梯人才队
伍，利用请进来和送出去的方式，
不断提高医务人员的业务水平。

加强医院管理 提升医疗质量

▲ 接受红色革命教育

▲ 走访慰问困难户

▲ 优质服务

▲ 上门为困难户进行健康体检

为筑牢群众健康防线，切实增强
群众获得感，何店镇中心卫生院主动
作为、科学部署、全面落实，确保基本
公共卫生服务普惠群众。

今年来，该院累计建立居民健康
档案 40620 人份，建档率 96.29%。全
镇有 22 个健康教育宣传栏，更换户外
宣传专栏 69 期，举办健康教育知识讲
座 6 次，举办健康咨询活动 5 次，发放
健康教育宣传单、折页和健教处方
29400 份，播放音像资料 240 次，通过
全方位的宣传健康知识、传播健康理
念 ，群 众 健 康 知 识 知 晓 率 达 85%以
上。建立预防接种证、卡、网 2758人，
接种一类疫苗 2129 剂次，查漏补种
157人次。疫情监测实行 24小时网络
直报制，报告传染病 9 类 12 例，及时
上报率 100%，无迟报、漏报、瞒报现
象。管理孕产妇 201 人，活产 88 人，
建卡率 94%，产后访视 80 人。管理高
血 压 患 者 37838 人 ，规 范 管 理 3348
人，规范管理率 69%，Ⅱ型糖尿病患者
815 人，规范管理 659 人，规范管理率
76%。结核病防治工作人员与村医对

结核病人协同管理，定期督导患者按
时规范服药，2021 年无一例结核病人
发生耐药现象。卫生院成立家庭医生
签 约 团 队 20 个 ，常 住 人 口 签 约 数
11449人，0-6岁儿童签 276人,65岁以
上老年人签约 2920人，孕产妇签约 11
人，高血压签约 2139 人，糖尿病患者
签约 815 人，肺结核患者签约 3 人，严

重精神障碍患者签约 152 人，特扶家
庭签约 34人。

新时代的号角已经吹响，新征程
的帷幕已经拉开。何店镇中心卫生院
将以更高姿态、更严标准为全镇人民
的健康作出积极的贡献，以新担当应
对新挑战，以新作为开创新局面。

乡镇卫生院承担
着全镇基本医疗和公
共卫生服务工作。近
年来，曾都区何店镇
中心卫生院以全心全
意服务病人为中心，
狠抓医院管理和基层
医疗卫生服务体系建
设，积极提升服务能
力和水平，当好人民
群众的健康卫士。

强化作风建设 树立良好形象

该院以强化党建引领为抓手，提高政治
站位，夯实基层基础，提升服务质量，转变工
作作风，推动持续健康发展。

该院党支部积极探索和研究党建工作
新情况、新问题，不断改进工作方法，找准党
建与业务的结合点和切入点，切实加强组织
建设，切实开展党建和党风廉政建设。利用

“支部主题党日”常态化组织学习党规、党纪
和监察法及相关法律法规，制定了党风廉政
建设工作实施部署方案，签订了廉政责任
书、家庭助廉承诺书，进一步增强了党组织
的生机活力。

在全院开展“转作风、提效能”专项整治
行动，进一步规范医疗行为。持续治理医药

购销和医疗服务领域不正之风，树立了积极
向上、干事创业、风清气正的良好行业形象，
坚决整治损害群众利益的突出问题。

今年以来，为扎实推进党史学习教育深
入开展，激发党员干部干事创业的斗争精
神，该院组织召开党史学习教育动员会，组
织集中学习党史活动 5次，号召全院干部职
工认真学习贯彻习近平总书记在党史学习
教育动员大会上的重要讲话精神，充分认识
党史学习教育的重大意义，坚持学史明理、
学史增信、学史崇德、学史力行，把“学党史、
悟思想、办实事、开新局”贯穿学习教育全过
程，以党史学习教育的实际成效，推动医院
高质量发展。

党建引领 促进作风转变

医疗质量是医院的生命，是医院管理的
核心，更是医院发展生存之本，该院不断加
强医院管理，逐步提高医疗服务质量。

重视人才梯队建设。努力提高专业技
术人员的整体素质，不断充实人才队伍，卫
生人才队伍建设呈现新局面。上半年，组织
专业技术人员参加各种学术活动、讲座、培
训等 20 多次，招聘录用内科、妇产科、中西
医科、护理共 6 名专技人才，增强了医院卫
生技术力量，以便更好地为患者提供优质、
高效的医疗服务，使更多病人选择在基层医
疗机构就诊。

狠抓安全促建“平安医院”。持续以建
设好“平安医院”为契机，教育职工时刻绷紧
安全生产这根弦，提高医疗质量和医疗服务
水平，同时加强院内的防火、防盗工作，建立
安全隐患排查制度。同时为增强职工的安
全意识，请医共体专家进行医疗安全专题知
识培训 3 次，消防专家进行消防知识培训、
防火演练 1 次，通过努力，全院上半年无安
全事故发生。

严守院感防控。加强预检分诊管理，对
所有进入医院的人员严格落实四个必须七
个询问，预检分诊发现的发热病人，统一由
专人护送到发热门诊进行进一步留观排
查。严格落实患者、陪护人员体温登记日报
和核酸采集制度，所有进入病区的人员必须
佩戴口罩，科室加强病房巡视和健康宣教，
避免人员聚集。继续加强门禁制度，严禁外

来人员随意进入院区。保持全院区消杀，各
科室按照要求落实好全员个人防护,保持单
人就诊和 1.5米间距，避免聚集，院督查小组
每天最少督导检查一次。强化疫情监测，加
强对重点人群、重点场所的监测，做到疫情
早发现、早报告。严格执行发热病人接诊、
筛查、转诊流程，做好就诊患者留观、入院环
节衔接，严格落实发热患者闭环管理，发挥

“哨卡”作用，压实第一责任人、首诊负责制。

强化管理 提高医疗质量

▲ 党支部书记讲党课

▲ 重温入党誓词

▲ 庆祝“5·12”国际护士节


