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▲　开展“清洁家园”行动
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“环境好了，住着才舒心。”这是黄龙社
区居民的共同心声。

以文明城市创建为契机，社区下足“绣
花”功夫，全面提升社区“颜值”与品质。通
过积分制管理，发动 6 个支部的党员带领居
民积极参与“清洁家园”及创文活动，2025
年组织相关活动 200 余场次，参与人数近万
人次，累计清理卫生死角 2000 余处、乱贴乱
画 5000 余处。如今，各支部每周组织一次

“清洁家园”集中行动，已形成常态机制。
针对烈山市场周边占道经营、乱堆乱放

等“顽疾”，社区联合下沉城管力量，以“全天
候巡查+定点定岗定责”机制开展整治，通
过“劝导教育+限期整改”模式规范经营行
为，落实“门前四包”责任。2025 年，累计开
展集中整治 60 余场次，处理诉求件 600 余
次，清理违规广告牌 90 余个，整治违规种菜
300余平方米，市场周边秩序显著改善。

在基础设施提档升级方面，社区积极争
取各级各类资金 3500 余万元，自筹配套资
金 200 余万元，全面完成一小区全龄型文体
苑小广场、三小区亲子休闲公园、五小区北
郊球类运动中心建设，配合上级完成 7 个小
区旧改更新及 6 个支部活动室设施设备更
新。“现在晴天有室外活动场所，雨天有室内
活动空间，冬暖夏凉，日子越过越舒坦。”居
民们纷纷点赞。

从“矛盾多发”到“共建共治共享”，从
“环境脏乱”到“宜居宜业”，黄龙社区的蝶
变，是党建引领基层治理的生动实践。社区

负责人表示，下一步将持续强化党建引领，
深化多元共治格局，充分发挥“壹家壹”基金
池效能，以积分制管理为引擎，全力营造党
群同心、干群同力的幸福黄龙，奋力谱写高
质量发展与居民幸福生活的崭新篇章。

近日，走进曾都区北郊街道黄龙社区三小区，亲子休闲乐园里欢声笑语不断，小龙湾
口袋公园内居民三五成群散步聊天，不远处的小广场上，几位老人正在健身器材上锻炼
身体。“以前这里杂草丛生、乱搭乱建，现在变成了公园和广场，环境好了，心情也舒畅
了！”正在遛弯的居民张大妈感慨道。

这番变化，正是黄龙社区以党建引领为核心、以“壹家壹”基金为支撑、以“积分制”管
理为驱动，深入践行“五共”理念、探索基层治理新路径的生动写照。

黄龙社区地处随城烈山大道北端，东至交通大道，西至烈山大道，南至清河路，北至
明珠路，版图面积 1.5 平方公里，系“村改居”转型社区，呈现典型城中村形态特征。自
2024 年 6 月区划调整以来，服务管理范围涵盖 4 条主街道、11 条背街小巷、32 个居民小区，
服务覆盖 4170 户家庭、约 1.1 万人。近年来，社区坚持党建引领，持续探索共建共治共享
的基层治理新路径，社区面貌焕然一新，居民幸福指数持续攀升。

“社区治理好不好，关键要看党
组织强不强。”黄龙社区负责人表
示。社区始终将加强党的全面领导
作为“定盘星”，着力构建坚强有力
的组织体系和高效协同的治理格
局。

为精细化服务、精准化管理，社
区扁平化划分为 4 个片区、6 个支
部、9 个网格和 98 个微网格，设立 5
个党群服务站点、20个党小组和 107
个党员中心户，形成“社区党委—片
区党支部—网格党小组—党员中心
户”四级联动网络，让组织“红线”延
伸到每个角落。同时建立网格微信
群，畅通居民诉求渠道，2025年全年
收集群众诉求 328 条，成功解决 326
条，基本实现“小事不出网格、大事

不出社区、矛盾就地化解”。
在思想引领上，社区“两委”班

子严格落实“第一议题”制度，通过
“三会一课”、主题党日、专题研讨等
形式，去年组织集中学习 16 次、专
题研讨 8 次，推动理论学习入脑入
心、走深走实。扎实巩固主题教育
和党纪学习教育成果，开展警示教
育活动 10 场，组织党员干部签订廉
洁自律承诺书，筑牢廉洁防线。

不仅如此，社区积极探索信托
制物业模式，破解小区治理难题。
上城明珠小区通过信托平台实现物
业费、公共收益等资金收支全公开，
物业费收缴率达 90% 以上，实现“服
务透明化、治理共参与”的良好局
面。

党建引领

织密组织体系 筑牢治理根基

“小积分”如何激发“大能量”？黄龙社区的答
案是：基金作舟、积分为桨，让群众从“旁观者”变
为“参与者”。

2023年，社区设立首个“壹家壹”基金池，推行
“一元起底、百元封顶”的筹资模式。社区广泛宣
传基金政策、运作模式与资金用途，通过场子会、
院子会等形式，以真诚服务打动居民，引导踊跃捐
款，金额从几十到上千元不等，共同汇集成推动社
区发展的“基金池”。

“以前觉得社区的事跟自己没关系，现在捐了
钱、参与了积分，就觉得自己也是社区建设的一份
子。”居民李师傅说。他通过参加“清洁家园”行动
积攒的积分兑换了一桶食用油，“虽然东西不贵
重，但心里热乎乎的。”

依托基金支撑，社区创新推行积分制管理。
居民参与环境整治、志愿服务、文化活动等均可获
得积分，在春节等节点集中兑换生活用品。“积分
兑换是一个鼓励，更是一种形式，主要是体现共驻
共建共享的基层治理理念。”社区负责人介绍，
2025年已累计为居民赋分 3万余分。

在运行机制上，社区推选组建了三个“三人小
组”，分别负责基金运营与筹资、居民需求收集与
活动策划、积分审核与兑换。成员涵盖居民代表、
党员、社会贤达及德高望重的老干部，他们凭借丰
富的社区经验、高度责任感和广泛群众基础，成为
基金与居民之间的桥梁。

社区积极运用华中师范大学伟创团队的“六
步工作法”，通过意见征集会、偏好识别卡等形式
广泛收集民意，20余场居民会议收集 60余条意见，
切实保障居民的知情权、参与权和监督权。

在基金和积分机制的撬动下，社区通过“上级
拨付一点、社区投入一点、居民筹集一点、乡贤捐
助一点”的“四个一点”方式，持续推进辖区基础设
施提档升级。继 2023 年完成三组、六组基础设施
改造，2025年顺利实施五眼桥街、黄龙巷基础设施
改造工程后，今年 6月，一组、二组、四组、五组排水
管网改造项目同步启动，不断补齐人居环境配套
短板。

特别值得一提的是三小区亲子休闲乐园的建
设。该地块原为二手车市场，房屋破旧、环境脏
乱。社区发放千余张项目建设征集卡，召开场子
会汇集民意，最终打造出集休闲娱乐、运动健身、
科普教育于一体的亲子休闲乐园。目前，乐园日
均接待儿童 300 余人，覆盖周边千余家庭，成为社
区一道亮丽风景。

文化活动同样丰富多彩。三人小组积极策划
传统节日活动，元宵猜灯谜、“三八”手工制作、端
午包粽子、中秋做月饼、国庆唱红歌……2025年开
展文艺演出、知识讲座、亲子活动等 28 场，吸引各
年龄段居民参与。“那天每家端出一道拿手菜，大
家围坐在一起吃饭聊天，热闹得很！”回忆起百家
宴的场景，居民刘大爷依然兴奋不已。

基层治理

基金积分双驱动 激活群众参与

▲　重阳节文艺汇演

▲　积分兑换暖人心

▲　整治占道经营


